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O auxilio financeiro é dirigido a todos os trabalhadores brasileiros ' e
atingidos pela crise. A lei menciona especificamente o direito ao desempregado, ao trabalhador por conta

prépria, ao empregado informal (sem carteira de trabalho assinada) e ao intermitente inativo.

ser maior de 18 anos de idade;

néo ter emprego formal (carteira de trabalho assinada);

néo estar recebendo beneficio previdencidrio ou assistencial (aposentadorias, auxilio-acidente, auxilio
doenca, penséo por morte, saldrio-maternidade, auxilio-reclusédo e BPC - Beneficio de prestacéo continuada);

ndo estar recebendo seguro-desemprego;

néo estar incluido em programa de transferéncia de renda federal, exceto o Bolsa Familia;

ter renda familiar mensal por pessoa de até meio salario minimo (R$ 523,00) ou
renda familiar mensal total de até trés saldrios minimos (R$ 3.138,00);

néo ter recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70 no ano de 2018.

https://auxilio.caixa.gov.br/#/inicio
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3 medidas:
Beneficio emergencial de preservacéo do emprego e da renda;
Reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio;

Suspensdo tempordria do contrato de trabalho

(-..)
Com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou
Portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Para os empregados néo enquadrados no , as medidas previstas no art. 3°
somente poderdo ser estabelecidas por convencgéo ou acordo coletivo, ressalvada a reducgédo de jornada
de trabalho e de saldrio de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a” do inciso lll do do art. 7°,

que podera ser pactuada por acordo individual.
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prestacdo mensal a partir da data de reducéo da jornada e saldrio ou

suspenséo do contrato.

- Empregador informaré Ministério da Economia no prazo de 10 dias contados do acordo firmado entre as
partes;
- Primeira parcela no prazo de 30 dias a contar do acordo, desde que informada dentro dos 10 dias acima;

- Seré pago exclusivamente enquanto durar o acordo tempordrio firmado acima;

- Fica responsavel pelo pagamento integral da remuneracéo anteriormente paga, inclusive encargos sociais
até a prestacdo da informagéo;
- Data de inicio a partir da informacgéo prestada, sendo a primeira parcela 30 dias dessa prestagéo de

informacgéo;

- Reducéo de jornada: cdlculos sobre a base de cdlculos do percentual de reducgéo;
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valor mensal de 100% do valor seguro-desemprego que tiver direito se suspenso por 60 dias;

60% do valor seguro-desemprego que tiver direito se “A empresa que tiver auferido, no ano-calendério
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de trinta por cento do valor do salédrio do empregado, durante o periodo da suspenséo

tempordria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 9°”.

- Editar ato de transmissé@o de informagdes e comunicacdes pelo empregador e concessdo e pagamento do
beneficio;

O recebimento do beneficio ndo impede a concessdo e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o
empregado obtiver direito.

Valores pagos indevidamente serdo inscritos na divida ativa da Unido;

O Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda seré pago ao empregado
independentemente do:

Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Tempo de vinculo empregaticio; e

NuUmero de saldrios recebidos.
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: O beneficio ndo serd devido ao servidor publico, cargo em comisséo e livre nomeacéo, titular de
mandato eletivo, estiver em gozo de beneficio de prestacéo dos regimes geral e préprio da previdéncia social,

estiver em gozo de seguro-desemprego e bolsa de qualificagéo profissional

: Empregado com mais de um vinculo formal de emprego néo pode receber cumulativamente,

exceto trabalhador intermitentel.

Em caso de duvidas, entre em contato com uma
agéncia da Caixa Econémica Federal ou acesse:

Trara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés
meses.
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Preservacéo do saldrio-hora, por acordo individual, comunicar ao sindicato laboral 2 dias de antecedéncia,

para em 10 dias corridos celebrem o acordo. Autorizagdo de redugdo em 25%, 50% e 75%.

Pode durar por até 90 dias.

(...)

. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado:
da cessacéo do estado de calamidade publica;
da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e reducéo
pactuado; ou
da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de

antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.
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- Suspensdo, por acordo individual, comunicar ao sindicato laboral 2 dias de antecedéncia, para em
10 dias corridos celebrem o acordo.

- Pode durar por até 60 dias, podendo fracionar em até 2 periodos de 30 dias;

- Recebimento todos os beneficios concedidos pelo empregador;

- Recolhimento como segurado facultativo para RGPS;

(...)

A jornada de trabalho e o salério pago anteriormente seréo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado:
da cessacéo do estado de calamidade publica;
da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e reducgéo
pactuado; ou
da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar

o fim do periodo de reducédo pactuado.

: Se for comprovada a manutencéo da jornada, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou a distancia ficard descaracterizada a suspenséo e o empregador arcard com o

pagamento imediato da remuneracgédo e todos encargos; penalidades e sangdées em acordo coletivo.
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1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego previsto no

sujeitard o empregador ao

Cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por
cento e inferior a cinquenta por cento;

Setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou

cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a setenta por cento ou

de suspensédo tempordria do contrato de trabalho.
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2° Naéo se aplica os requisitos acima da dispensa sem justa causa nos casos de dispensa a pedido ou por

justa causa do empregado.

. As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspenséo tempordria de contrato
de trabalho de que trata esta Medida Proviséria poderéo ser celebradas por meio de negociacéo coletiva,

observado o disposto no art. 7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho poderéo estabelecer percentuais de reducéo de jornada
de trabalho e de salédrio diversos dos previstos no inciso lll do caput do art. 7°.
Na hipétese de que trata o § 1°, o Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda de

que trata os art. 5° e art. 6° serd devido nos seguintes termos:

sem percepcéo do Beneficio Emergencial para a reducéo de jornada e de saldrio inferior a vinte e
cinco por cento;
de vinte e cinco por cento sobre a base de célculo prevista no art. 6° para a reducéo de jornada e
de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
de cinquenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada e de
saldrio igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e
de setenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 6° para a redugéo de

jornada e de saldrio superior a setenta por cento.
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PREZADOS PROFISSIONAIS

Em atendimento as determinacées contidas nos Decretos publicados em Goids e
Distrito Federal, que determinaram o fechamento dos estabelecimentos comerciais,

o CREFITO 11 informa a suspensdo tempordria das atividades da sede em Brasilia e

da subsede em Goiénia até o dia 03/05/2020.

Contatos para atendimento durante esse periodo:

BRASILIA
61 9 92959113 das 7h as 13h
61 99432 3594 de 13h as 19h

GOIANIA
61 9 9107 2395 das 13h as 19h

ouvidoria@crefito11.gov.br

_



Em caso de duvidas, entre em contato com uma
agéncia da Caixa Econémica Federal ou acesse:

C Crefito

CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 11° REGIAO
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